
ПОЛОЖЕНИЕ
о работе с персональными данными работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей)
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «МАКЕДОНОВСКАЯ ШКОЛА ВОЛОДАРСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ

1.Общие положения
1.1. Положение о работе с персональными данными работников, обучающихся и их 
родителей (законных представителей) ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «МАКЕДОНОВСКАЯ ШКОЛА 
ВОЛОДАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 
РЕСПУБЛИКИ
(далее – Положение, школа) регулирует работу с персональными данными участников
образовательных отношений с использованием средств автоматизации, в том числе в
информационно-телекоммуникационных сетях, или без использования таких средств, если 
обработка персональных данных без использования таких средств соответствует характеру 
действий (операций), совершаемых с персональными данными с использованием средств
автоматизации, то есть позволяет осуществлять в соответствии с заданным алгоритмом 
поиск персональных данных, зафиксированных на материальном носителе и содержащихся в 
картотеках или иных систематизированных собраниях персональных данных, и (или) доступ 
к таким персональным данным.
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 27 июля 2006
№ 152-ФЗ «О персональных данных», гл. 14 «Защита персональных данных работника» 
Трудового кодекса РФ для обеспечения порядка обработки (получения, сбора, 
использования, передачи, хранения и защиты) персональных данных работников, 
обучающихся и их
родителей (законных представителей) школы и гарантии их конфиденциальности.
1.3. Целью настоящего Положения является обеспечение защиты прав и свобод работников, 
обучающихся и их родителей (законных представителей) при обработке их персональных 
данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и 
семейную тайну.
1.4. Под определением оператор понимается - школа, самостоятельно или совместно с 
другими лицами организующая и (или) осуществляющая обработку персональных данных, а 
также определяющая цели обработки персональных данных, состав персональных данных, 
подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.
1.5. Под персональными данными работника понимается информация, касающаяся
конкретного работника, необходимая оператору (директору школы и (или) уполномоченному
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им лицу) в связи с трудовыми отношениями, возникающими между работником и 
работодателем (директором школы).
1.6. Под персональными данными обучающегося и его родителей (законных представителей) 
понимается информация, касающаяся конкретного обучающегося и его родителей (законных 
представителей), необходимая оператору (директору школы и (или) уполномоченному им 
лицу) в связи с отношениями, возникающими между родителями (законными
представителями) обучающегося и школой (директором школы).
1.7. Под определением обработка персональных данных - любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации 
или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
1.8. Автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных 
с помощью средств вычислительной техники.
1.9. Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 
невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 
персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 
персональных данных.
1.10. Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 
невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 
персональных данных конкретному субъекту персональных данных.
1.11. Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных 
данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 
данных).
1.12. К персональным данным обучающихся  и  их  родителей (законных представителей), 
получаемым  и  подлежащим  хранению  у  работодателя  в  порядке,  предусмотренном 
действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие 
сведения:

• личное дело;
• копия свидетельства о рождении;
• копия паспорта одного из родителей;
• сведения о составе семьи;
• сведения о родителях и законных представителях;
• копия паспорта для обучающихся, достигших 14-летнего возраста;
• аттестат об основном общем образовании (подлинник);
• СНИЛС;
• адрес места жительства;
• номера мобильных телефонов;
• медицинские заключения о состоянии здоровья обучающегося;
• заключения психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии);
• иные  документы,  содержащие  сведения  об  обучающемся  и/или  его  родителях 

(законных представителях), нахождение которых в личном деле необходимо для оформления 
образовательных  отношений  с  ГБОУ  «МАКЕДОНОВСКАЯ  ШКОЛА  ВОЛОДАРСКОГО 
М.О.».

2.Принципы обработки персональных данных
2.1. Обработка персональных данных должна осуществляться на законной и справедливой 
основе.
2.2. Обработка  персональных  данных  должна  ограничиваться  достижением  конкретных, 
заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, 
несовместимая с целями сбора персональных данных.
2.3. Обработке  подлежат  только  персональные  данные,  которые  отвечают  целям  их 
обработки.
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2.4. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны соответствовать
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заявленным  целям  обработки.  Обрабатываемые  персональные  данные  не  должны  быть 
избыточными по отношению к заявленным целям их обработки.
2.5. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных 
данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям 
обработки  персональных  данных.  Оператор  должен  принимать  необходимые  меры  либо 
обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.
2.6. Хранение  персональных  данных  должно  осуществляться  в  форме,  позволяющей 
определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 
персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен 
федеральным  законом,  договором,  стороной  которого,  выгодоприобретателем  или 
поручителем  по  которому  является  субъект  персональных  данных.  Обрабатываемые 
персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 
обработки  или  в  случае  утраты  необходимости  в  достижении  этих  целей,  если  иное  не 
предусмотрено федеральным законом.
2.7. Обработка персональных данных должна осуществляться с соблюдением принципов и 
правил,  предусмотренных  Федеральным  законом.  Обработка  персональных  данных 
допускается в следующих случаях:
1) обработка  персональных  данных  осуществляется  с  согласия  субъекта  персональных 
данных на обработку его персональных данных;
2) обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных 
для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации 
на оператора функций, полномочий и обязанностей;
3) обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной 
которого  либо  выгодоприобретателем  или  поручителем  по  которому  является  субъект 
персональных  данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта 
персональных данных или  договора,  по  которому  субъект  персональных  данных  будет 
являться выгодоприобретателем или поручителем.
4) обработка  персональных  данных  необходима  для  защиты  жизни,  здоровья  или  иных 
жизненно  важных  интересов  субъекта  персональных  данных,  если  получение  согласия 
субъекта персональных данных невозможно.

3.Конфиденциальность персональных данных
3.1. Операторы  и  иные  лица,  получившие  доступ  к  персональным  данным,  обязаны  не 
раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 
персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4. Согласие субъекта персональных данных 
на обработку его персональных данных

4.1. Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении его персональных 
данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. Согласие 
на  обработку  персональных  данных  должно  быть  конкретным,  предметным, 
информированным, сознательным и однозначным.
4.2. Согласие  на  обработку  персональных  данных  может  быть  отозвано  субъектом 
персональных данных.
4.3. В случаях,  предусмотренных федеральным законом, обработка персональных данных 
осуществляется  только  с  согласия  в  письменной  форме  субъекта  персональных  данных. 
Равнозначным  содержащему  собственноручную  подпись  субъекта  персональных  данных 
согласию  в  письменной  форме  на  бумажном  носителе  признается  согласие  в  форме 
электронного документа, подписанного в соответствии с федеральным законом электронной 
подписью. Согласие в письменной форме субъекта персональных данных на обработку его 
персональных данных должно включать в себя, в частности:
1) фамилию,  имя,  отчество,  адрес  субъекта  персональных  данных,  номер  основного 
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 
выдавшем его органе;
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2) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, получающего согласие 
субъекта персональных данных;
3) цель обработки персональных данных;
4) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 
персональных данных;
5) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, 
общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;
6) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также 
способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом;
7) подпись субъекта персональных данных.
4.4. В случае несовершеннолетия субъекта персональных данных согласие на обработку его 
персональных данных дает законный представитель субъекта персональных данных.
4.5. При размещении информации о персональном составе педагогических работников на 
сайте организации на основании их согласия указывается:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) педагогического работника); 
б) занимаемая должность (должности);
в) преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули);
г) уровень (уровни) профессионального образования с указанием наименования направления 
подготовки и (или) специальности, в том числе научной, и квалификации;
д) ученая степень (при наличии); 
е) ученое звание (при наличии);
ж) сведения о повышении квалификации;
з) сведения о профессиональной переподготовке (при наличии);
и) сведения о продолжительности опыта (лет) работы в профессиональной сфере,
соответствующей образовательной деятельности по реализации учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей);
к) наименование общеобразовательной программы (общеобразовательных программ), код и 
наименование профессии, специальности (специальностей), направления (направлений) 
подготовки или укрупненной группы профессий, специальностей и направлений подготовки 
профессиональной образовательной программы высшего образования по программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам
ординатуры и программам ассистентуры-стажировки, шифр и наименование области науки, 
группы научных специальностей, научной специальности программы (программ) подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), в реализации которых 
участвует педагогический работник.

5.Документы, содержащие сведения, составляющие 
персональные данные работника

5.1. Документы, содержащие сведения, необходимые для заключения, изменения или 
прекращения трудового договора с работником (оформления трудовых отношений с 
работником):

- паспорт;
- документы об образовании и квалификации;
- трудовая книжка или электронные сведения о трудовой деятельности;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для занятия конкретным видом 

деятельности в образовательном учреждении;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- ИНН;
- справка о несудимости;
- документ воинского учета.

5.2. Документами, которые содержат персональные данные работников, являются:
- комплекты документов, сопровождающих процесс оформления трудовых отношений при 
приеме на работу, переводе, увольнении;
- подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам;
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- личные дела, трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности работников;
- дела, содержащие материалы аттестаций работников;
- дела, содержащие материалы внутренних расследований;
- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
- копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу);
- копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);
- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе работы 
(в том числе – сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и 
иждивенцев);
- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;
- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);
- документы, которые с учётом специфики работы и в соответствии с законодательством 
Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового 
договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые
работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров и психиатрического освидетельствования);
- трудовой договор;
- копии приказов о приёме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, 
премировании, поощрениях и взысканиях;
- заявления, объяснительные и служебные записки работника;
- иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле 
работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с
работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или 
занимать руководящие должности).
5.3. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления работнику гарантий 
и компенсаций, установленных действующим законодательством:

- документы о составе семьи;
- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности и т.п.);
- документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (донорстве, и т.п.);
- документы о беременности работника;
- документы о возрасте малолетних детей;
- документы о месте обучения детей.

5.4. Документы, содержащие сведения, необходимые для реализации права на получение 
образования:

- документ, удостоверяющий личность обучающегося (свидетельство о рождении или 
паспорт);

- номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования обучающегося;
- документ о получении образования, необходимого для поступления в соответствующий 

класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы, заключение ПМПК (при наличии) , 
аттестат об основном общем образовании и т.п);

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в школе;
- медицинское заключение о возможности изучения предметов, представляющих 

повышенную опасность для здоровья (физкультура);
- документ о месте проживания;
- паспорт родителей (законных представителей) обучающегося;
- номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования родителей 

(законных представителей) обучающегося;
- медицинская карта по форме 026/у;
- полис обязательного медицинского страхования.

5.5. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления обучающемуся
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гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством:
- документы о составе семьи;
- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, наличии хронических 

заболеваний.);
- документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители- инвалиды, 
неполная семья, ребенок-сирота и т.п.).

6.Условия проведения обработки персональных данных
6.1. Обработка персональных данных работника.
6.1.1. Обработка (получение, сбор, использование, передача, хранение и защита) 
персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях:

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;
- контроля количества и качества выполняемой работы;
- обеспечения сохранности имущества в минимально необходимом для этих целей объеме.

6.1.2. Все персональные данные работника можно получать только у него самого, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Если
персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник 
должен  быть  уведомлен  об  этом  заранее  и  от  него  должно  быть  получено  письменное 
согласие. Работник должен быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках и 
способах  получения  персональных данных,  а  также о  характере  подлежащих получению 
персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

6.2. Обработка персональных данных обучающегося и его родителей (законных представителей).
6.2.1. Обработка  (получение,  сбор,  использование,  передача,  хранение  и  защита) 
персональных  данных  обучающегося  и  его  родителей  (законных  представителей)  может 
осуществляться исключительно в целях:

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов,
- организации образовательной деятельности по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительным
общеобразовательным программам.
6.2.2. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося до получения им 
основного общего образования можно получать только у его родителей (законных
представителей). Если персональные данные обучающегося возможно получить только у 
третьей стороны, то родители (законные представители) обучающегося должны быть
уведомлены об этом заранее и от них должно быть получено письменное согласие. Родители 
(законные представители) обучающегося должны быть проинформирован о целях,
предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 
характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать 
письменное согласие на их получение.
6.2.3. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося после получения им 
основного общего образования или совершеннолетнего обучающегося можно получать
только у него самого. Если персональные данные такого обучающегося возможно получить 
только у третьей стороны, то он должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно 
быть получено письменное согласие. Такой обучающийся должен быть проинформирован о 
целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 
характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать 
письменное согласие на их получение.
6.2.4. В соответствии со ст. 24 Конституции РФ оператор вправе осуществлять сбор, 
передачу, уничтожение, хранение, использование информации о политических, 
религиозных, других
убеждениях и частной жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки,
телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений обучающегося только с 
его письменного согласия (согласия родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося до получения им основного общего образования),
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форма которого определяется ч.4 ст.9 Федерального закона «О защите персональных 
данных» или на основании судебного решения.

7.Формирование дел, касающихся персональных данных
7.1. Персональные данные работника размещаются в его личном деле. Личные дела 
работников хранятся в специально оборудованном сейфе.
7.2. Персональные данные обучающегося и его родителей (законных представителей)
размещаются в его личном деле, которое заполняется после издания приказа о зачислении в 
школу. Личные дела обучающихся формируются в папках классов, которые хранятся в 
специально оборудованном сейфе.
7.3. Право доступа к личным данным работников, обучающихся и их родителей (законных 
представителей) имеют только оператор и лица, уполномоченные действующим
законодательством.

8. Хранение и использование персональных данных
8.1. Персональные данные работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) 

хранятся на электронных носителях на сервере школы, а также на бумажных носителях у 
лица, уполномоченного директором школы.

8.2. При работе с персональными данными в целях обеспечения информационной безопасности 
необходимо, чтобы:

- оператор, осуществляющий работу с персональными данными, не оставлял в свое отсутствие 
компьютер незаблокированным;

- оператор имел свой персональный идентификатор и пароль, не оставлял его на рабочем 
месте и не передавал другим лицам;

- компьютер  с  базой  данных  (сервер)  располагался  в  помещении,  защищенном  от 
несанкционированного  доступа  к  физическому  носителю,  на  котором  хранится 
конфиденциальная информация и не  имел доступа к  базе  обрабатываемых персональных 
данных через Интернет.

8.3. Личные карточки уволенных работников хранятся в архиве школы в алфавитном порядке в 
течение 75 лет.

8.4. Доступ к персональным данным работников без получения специального разрешения имеют:
- директор школы;
- заведующий канцелярией (ответственный за ведение кадрового делопроизводства).
8.5. Доступ к персональным данным обучающегося и его родителей (законных представителей) 

без получения специального разрешения имеют:
- директор школы;
- заместители директора по УВР и ВР;
- заведующий канцелярией;
- классные руководители (только к персональным данным обучающихся и их родителей 

(законных представителей) своего класса).
8.6. По письменному запросу, на основании приказа директора школы, к персональным данным 

работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) могут быть допущены 
иные лица, в пределах своей компетенции.

8.7. Оператор при обработке персональных данных должен руководствоваться настоящим 
Положением, Должностной инструкцией ответственного за безопасность персональных 
данных и обязан использовать персональные данные работников, обучающихся и их
родителей (законных представителей) лишь в целях, для которых они были предоставлены.

9. Передача персональных данных
9.1. Персональные данные работника, обучающихся и их родителей (законных представителей) 

не могут быть сообщены третьей стороне без письменного согласия работника, 
обучающихся и их родителей (законных представителей) за исключением случаев, когда это 
необходимо
для предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, обучающихся и их родителей 
(законных представителей) а также в случаях, установленных федеральным законом.

9.2. Передача персональных данных работника, обучающихся и их родителей (законных
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представителей) их представителям может быть осуществлена в установленном
действующим законодательством порядке только в том объеме, который необходим для 
выполнения указанными представителями их функций.

10. Уничтожение персональных данных
10.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора №179 от 28 октября 2022 года, определены 
требования к документальному оформлению факта уничтожения персональных данных
работников общеобразовательной организации:
• в случае если обработка персональных данных осуществляется оператором без 
использования средств автоматизации, документом, подтверждающим уничтожение 
персональных данных субъектов персональных данных, является акт об уничтожении 
персональных данных;
• в случае если обработка персональных данных осуществляется оператором с
использованием средств автоматизации, документами, подтверждающими уничтожение 
персональных данных субъектов персональных данных, являются акт об уничтожении 
персональных данных и выгрузка из журнала регистрации событий в информационной 
системе персональных данных (далее - выгрузка из журнала).
10.2. Акт об уничтожении персональных данных должен содержать:
• наименование общеобразовательной организации или фамилию, имя, отчество (при 
наличии) оператора персональных данных и его адрес;
• наименование общеобразовательной организации или фамилию, имя, отчество (при 
наличии) лица, осуществляющего обработку персональных данных субъекта персональных 
данных по поручению оператора (если обработка была поручена такому лицу);
• фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта или иную информацию, относящуюся к 
определенному физическому лицу, чьи персональные данные были уничтожены;
• фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших персональные 
данные субъекта персональных данных, а также их подпись;
• перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) 
персональных данных;
• наименование уничтоженного материального носителя, содержащего персональные данные 
субъекта персональных данных, с указанием количества листов в отношении каждого 
материального носителя (в случае обработки персональных данных без использования
средств автоматизации);
• наименование информационной системы персональных данных, из которой были 
уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных (в случае 
обработки персональных данных с использованием средств автоматизации);
• способ уничтожения персональных данных;
• причину уничтожения персональных данных;
• дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных. 
Форма акта об уничтожении персональных данных составляется в произвольной форме.
10.3. Акт об уничтожении персональных данных может быть оформлен как на бумаге, так и 
в электронной форме. В первом случае он заверяется личной подписью лиц, уничтоживших 
персональные данные, а во втором – их электронной подписью.
10.4. Выгрузка из журнала должна содержать:
• фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иную информацию, 
относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные были 
уничтожены;
• перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) 
персональных данных;
• наименование информационной системы персональных данных, из которой были 
уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных;
• причину уничтожения персональных данных;
• дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных.
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10.5. При невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо сведения, их следует 
отразить в акте об уничтожении персональных данных.
10.6. Если оператор обрабатывает персональные данные, используя и не используя средства 
автоматизации, при их уничтожении следует оформлять акт об уничтожении и выгрузку из 
журнала.
10.7. Акт об уничтожении персональных данных и выгрузка из журнала подлежат хранению в 
течение 3 лет с момента уничтожения персональных данных.

11. Права субъектов персональных данных по обеспечению 
защиты их персональных данных

11.1. Работники, обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право на 
полную информацию о своих персональных данных (персональных данных своих
несовершеннолетних детей) и их обработке, свободный бесплатный доступ к своим 
персональным данным (персональным данным своих несовершеннолетних детей).
11.2. Работники, обучающиеся и их родители (законные представители) могут потребовать 
исключить или исправить неверные, или неполные персональные данные, а также данные, 
обработанные с нарушением установленных требований.

12. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению 
достоверности его персональных данных

12.1. Для обеспечения достоверности персональных данных работники, обучающиеся и их 
родители (законные представители) обязаны предоставлять оператору сведения о себе.
12.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные, необходимые для 
заключения трудового договора работник обязан в течение 10 рабочих дней сообщить об 
этом оператору.
12.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные совершеннолетнего 
обучающегося, он обязан в течение месяца сообщить об этом оператору.
12.4. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные обучающегося и его 
родителей (законных представителей), родители (законные представители) обязаны в 
течение месяца сообщить об этом оператору.
12.5. Предоставление работнику, обучающимся и их родителям (законным представителям) 
гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством,
осуществляется с момента предоставления соответствующих сведений, если иное не 
предусмотрено действующим законодательством.

13. Ответственность за нарушение настоящего положения
13.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и 
защиты) персональных данных должностное лицо несет административную ответственность, 
предусмотренную действующим КоАП РФ.

13.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за собой 
материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность,
предусмотренную действующим Трудовым кодексом РФ.
13.3. Материальный ущерб, нанесенный работнику за счет ненадлежащего хранения и 
использования персональных данных, подлежит возмещению в полном объеме, а моральный
— в форме и размерах, определенных трудовым договором в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ.

13.4. Оператор вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав 
субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных:

- относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором трудовые 
отношения (работникам);

- полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является 
субъект персональных данных (обучающийся, подрядчик, исполнитель и т.п.), если 
персональные
данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия 
субъекта персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения 
указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных;
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- являющихся общедоступными персональными данными;
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- включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных;
- необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию, на которой находится оператор, или в иных аналогичных целях;
- включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с 

федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, 
а также в государственные информационные системы персональных данных, созданные в 
целях защиты безопасности государства и общественного порядка;

- обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными 
законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их 
обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.
13.5. Во всех остальных случаях оператор обязан направить в уполномоченный орган по 
защите прав субъектов персональных данных соответствующее уведомление.

14. Заключительные положения
14.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 
Общем собрании работников, согласовывается с Советом родителей (законных 
представителей)
обучающихся, утверждается приказом директора школы.
14.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.
14.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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